
 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

 

законность 

профессионализм 

независимость 

добросовестность 

конфиденциальность 

информирование 

эффективный внутренний контроль 

справедливость 

объективность 

доверие, уважение и 

доброжелательность к коллегам по 

работе 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Юридический отдел 

ГБУ «УКС Оренбургской области» 

 

Контактный телефон  

8 (3532) 500258 

 

Адрес электронной почты 

anticorruption@obluks.ru 

 

Телефон доверия 

 (3532) 50 60 38 
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ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 
 
Работнику ГБУ «УКС Оренбургской 
области» необходимо воздерживаться от 

любого вида высказываний и действий 
дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, 
национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или 
семейного положения, политических или 
религиозных предпочтений; 

грубости, проявлений 
пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления 
неправомерных, незаслуженных 
обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или 
реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или 
провоцирующих противоправное 
поведение; 

курения вне отведенных для этого 
местах в учреждении. 

 
ВНЕШНИЙ ВИД 

 
Внешний вид работников при исполнении 
ими должностных обязанностей в 
зависимости от условий работы и/или 
формата делового мероприятия должен 
соответствовать общепринятому 
деловому стилю, который отличают 
официальность, сдержанность, 
традиционность, аккуратность. 
 

 
 
Работники призваны способствовать 

своим служебным поведением 
установлению в коллективе деловых 
взаимоотношений и конструктивного 
сотрудничества друг с другом. 

 
Работникам рекомендуется быть 

вежливыми, доброжелательными, 
корректными, внимательными и 
проявлять терпимость в общении с 
гражданами и коллегами. 

 

 
 

Работники учреждения не имеют 
права: 

злоупотреблять должностными 
полномочиями, склонять кого-либо к 
правонарушениям, имеющим 
коррупционную направленность; 

во время исполнения им должностных 
обязанностей вести себя вызывающе по 
отношению к окружающим, проявлять 
негативные эмоции, использовать слова и 
выражения, не допускаемые деловым 
этикетом. 

 
Работники обязаны 
уведомлять работодателя (его 

представителя) об обращении к нему 
каких-либо лиц в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений; 

принимать меры по недопущению 
любой возможности возникновения 
конфликта интересов и урегулированию 
возникшего конфликта интересов; 

уведомлять работодателя (его 
представителя) о получении делового 
подарка 

 


